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In conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, republicat, in
vigoare, Comisia juridicd, de numiri, disciplind, imunititi si validéri impreunad cu
Comisia pentru munci, familie §i protectie sociala, prin adresa nr. L171/2023, au fost
sesizate de citre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii $i elaborarii
raportului comun, asupra Propunerii legislative pentru modificarea si completarea
Legii nr.53/2003 - Codul muncii, initiatori: Fenechiu Ciatalin-Daniel - senator PNL;
Niculescu-Tégarlas Cristian-Augustin - senator PNL.

Propunerea legislativd are ca obiect reglementarea unor aspecte referitoare la
solutionarea pe cale judecitoreasca a conflictelor individuale de muncé- stabilindu-se
competenta de solutionare in primd instantd de cétre tribunal-, precum §i stabilirea
acceptiunii notiunii de ,,conflict individual de munca”.

Consiliul Legislativ transmite un aviz favorabil, cu observatii i propuneri.

Consiliul Economic si Social a analizat propunerea legislativd §i a avizat-o
favorabil, cu propuneri.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte $i minoritati
transmite avizul cu nr. 231-FAVORABIL.



Prin adresa nr, 4583/ 23.03.2023 primita din partea Consiliului Superior al
Magistraturii a fost transmis un punct de vedere ca urmare a analizdrii propunerii
legislative in cadrul Comisiei nr. 1 — judecdtori Legislatie si cooperare
interinstitutionald. Observatiile si propunerile transmise au fost valorificate prin inifierea
de amendamente asupra prezentului demers legislativ.

Potrivit initiatorilor, “Pentru evitarea unor neajunsuri atdt in ceea ce priveste
organizarea judiciard cdt §i pentru evitarea aparifiei unei practici neunitare in materia
competentei materiale si teritoriale de solutionare a conflictelor de muncd, se propune
a fi preluate prevederile art. 208 si 210 din vechea Lege a dialogului social nr. 62/2011,
acestea urmdnd sd inlocuiascd dispozitiile art. 269 alin. (1) si (2) din Legea 53/2003 -
Codul Muncii.

Este de subliniat cd in contextul celor mai sus evocate, existd riscul aparitiei
unor blocaje in privinta compunerii completurilor de judecatd la judecdtorii, din
componenta cdrora ar face parte asistenti judiciari. Ar mai fi de refinut faptul urmdtor:
pot fi multi dintre judecdtorii de la judecdtoriile din tard care nu au o experientd
considerabild sau nu sunt specializafi in solutionarea litigiilor de muncd.”

La dezbaterea propunerii legislative au participat, in conformitate cu
prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, in vigoare, din partea
Guvernului, reprezentanti ai Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale.

Membrii Comisiei juridice, de numiri, disciplina, imunitati i validari si ai
Comisiei pentru munci, familie si protectie sociald, pe parcursul mai multor sedinte, au
dezbatut propunerea legislativd, au analizat punctele de vedere si avizele transmise, au
formulat si admis amendamente.

Amendamentele admise se regdsesc in anexa parte integrantd a prezentului
raport. Competenta de dezbatere in calitate de Camerd decizionald apartine Camerel
Deputatilor.

De asemenca, avand in vedere faptul ci pand la momentul dezbaterii in cele
doui comisii nu a fost emisd ordonanta de urgentd a Guvernului pentru modificarea si
completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 Codul
muncii, cu modificirile $i completirile ulterioare- mentionatd in punctul de vedere
transmis de Consiliul Superior al Magistraturii- cu majoritate de voturi ale celor prezenti,
s-a hotarat adoptarea unui raport comun de admitere, cu amendamente admise.

in consecintd, Comisia juridicd, de numiri, discipling, imunitati si validari i
Comisia pentru munca, familie §i protectie sociald supun spre dezbatere si adoptare,
Plenului Senatului, raportul comun de admitere, cu amendamente admise, §i
propunerea legislativa.

In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativd face parte din
categoria legilor organice, fiind incidente prevederile art. 73 alin.(3) lit.p) din Constitutia
Romaniei, republicati si urmeazi a fi supusa votului in conformitate cu prevederile art.76
alin.(1) din Legea fundamentala.



Potrivit prevederilor art.75 din Constitutia Romaéniei, republicati si ale art.92
alin.(7) pct.2 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificdrile si completarile
ulterioare Senatul este prima Camera sesizata.

Presedinte, Pregsedinte,

Senator I OTARU

senator Cristian-Augus.

Secretar, Secretar,

senator Laura-Mihaelg MOAGHER Senator Laura GEORGESCU
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Anexa la raportul comun nr.

AMENDAMENTE ADMISE la

NrXIX/ 94 /19.04.2023

Nr.XXVIl/ 65/ 24.04.2023

Nr.crt. | Forma in vigoare Cadul muncii Propunerea legislativa Amendamente admise de membrii | Observatii/
celor doua comisii motivare
1 LEGE pentru modificarea §i | Nemodificat
completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii
2 Articol unic. - Legea nr. 53/2003 - Amendament de

Codul muncii, republicati in
Monitorul Oficial al Roméiniei,
Partea |, nr. 345 din 18 mai 2011, cu
modificirile si completérile
ulterioare, se modificdi si se
completeazd dupa cum urmeaza:

Art. 1. - Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea ], nr. 345
din 18 mai 2011, cu modificarile i
completirile ulterioare, se modifica
si se completeaza dupa cum
urmeaza:

Initiatori: senatori PNL Daniel
Fenechiu, Cristian Augustin
Niculescu Tagirlas

tehnica legislativa,
ca urmare a
admiterii
urmatoarelor
amendamente.

Amendament
admis cu
majoritate de
voturi




Art. 231, - Prin conflicte de munca
se intelege conflictele dintre
salariafi §i angajatori privind
interesele cu caracter economic,
profesional sau social ori drepturile
rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca.

1. Articolul 231 se modifica si
va avea urmdtorul cuprins:

(1) Prin conflicte de muncd se
intelege conflictele dintre salariati si
angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau
sacial ori drepturile rezultate din
desfiisurarea raporturilor de muncd.
(2) Conflictul individual de muncdi
este conflictul de muncd ce are ca
obiect exercitarea unor drepturi
sau indeplinirea unor obligatii
care decurg din contractele
individuale si colective de muncd,
precum si din legi sau din alte acte
normative.

De asemenea, sunt considerate
conflicte individuale de muncda
urmdtoarele:

(i) confiictele in legdturd cu plata
unor despdgubiri pentru
acoperirea prejudiciilor cauzate
de pirti prin neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor stabilite prin
contractul individual de muncd;

Nemodificat

Nemodificat

Sunt
individuale
urmdtoarele:

Nemodificat

considerate

de

conflicte

muncd

si

Amendament
admis
majoritate
voturi

cu
de




{ii} conflictele in legdturd cu
constatarea nulitdtii contractelor
individuale de muncd ori a unor
clauze ale acestora.

Nemodificat

Initiatori: senatori PNL Daniel
Fenechiu, Cristian Augustin
Niculescu Tagarlas

Art. 269. -

(1) Judecarea conflictelor de munca
este de competen{a instantelor
judecitoresti, stabilite potrivit legii.

(2) Cererile referitoare la cauzele
prevazute la alin. (1) se adreseaza
instantei competente in a cdrei
circumscriptie reclamantul fsi are
domiciliul sau resedinta ori, dupa
caz, sediul.

2. La articolul 269, alineatele
(1) si (2) se modificd si vor avea
urmatorul cuprins:

(1) Judecarea -conflictelor de
mincid este de competenta
instantelor Jjudecatoresti,
stabilite potrivit legii. Conflictele
individuale de munca se
solutioneazd in primd instantd de
cdtre tribunal.

(2) Cererile referitoare la
solutionarea conflictelor
individuale de muncd se

adreseazd tribunalului in a cdrui
circumscriptie isi are domiciliul
sau locul de muncd reclamantul.

Nemodificat

LArt.269. - (1) Conflictele individuale
de muncd se solutioneazd in primd

instantd de cdtre tribunal,

(2) Cererile referitoare ia cauzele
prevdzute la alin. (1) se adreseazd
tribunalului in a cdrei circumscriptie
reclamantul fsi are domiciliul sau

resedinta ori, dupd caz, sediul.”

Initiatori: senatori PNL Daniel
Fenechiu, Cristian Augustin
Niculescu Tagarlas

Amendament
admis cu
majoritate de
voturi.

Conform punct de
vedere C.5.M.




(3) Procedura de citare a partilor se
considerd legal indeplinitd dacd se

3. Laarticolul 271, alineatul (3)
se modificd si va avea urmaitorul
cuprins:

(3) Pdrtile sunt legal citate dacd
citatia le-a fost inmdnati cel putin

La articolul 271, alineatul (3) se
abroga.

Initiatori: senatori PNL Daniel
Fenechiu, Cristian Augustin
Niculescu Tagéarlas

Amendament
admis cu
majoritate de
voturi.

Conform punct de

realizeazd cu cel putin 24 de ore | cu 5 zile Inaintea judecdrii. vedere C.S.M.
inainte de termenul de judecata.
4, Dupa articolul 274 se | Nemodificat.
introduce un nou articol, art. 2741,
care va avea urmatorul cuprins:
Art. 2741, - Termenul de apel este
de 10 zile de la data comunicdrii
hotdrarii
Se introduce un nou articol, art. | Amendament
II, cu urmatorul cuprins: admis cu
majoritate de
JArt, 11 - (1) Dispozitiile referitoare | voturi.

la competentid se aplicd si proceselor
inregistrate pe rolul instantelor
judecdtoresti la data intrdrii in

vigoare a prezentei legi.

Conform punct de
vedere C.5.M.




(2) Trimiterea dosarelor se va face,
pe cale administrativd, instangelor
competente sd le judece potrivit

prezentei legi."

Initiatori: senatori PNL Daniel
Fenechiu, Cristian Augustin
Niculescu Tagarlas




